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Un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs, kesa

Origine

Les premiers Réseaux d’échanges réciproques de savoirs® (RERS) naissent a |'école & Orly (1971) puis a Evry (1979)
a partir desquels se créeront les Réseaux qui décideront, en 1987, de fonder un « Mouvement » associatif citoyen.

Depuis, ces Réseaux d'échanges réciproques de savoirs se sont développés en France puis dans d’autres pays :
dans des villes, des quartiers, des cantons, des établissements scolaires, au cours d'activités périscolaires, de
formations d'enseignants, en entreprise..

lls sont fondés sur un postulat, une invitation et un engagement

Toute personne sait beaucoup de choses.

Toute personne est ignorante de beaucoup de choses.

Toute personne est invitée a offrir, demander et chercher des savoirs.

Toute personne peut apprendre et transmettre un savoir. Toute personne peut apprendre a transmettre son
savoir.

Il s'agit d'abord de savoirs

Tous les savoirs sont de droit pour tous. lls ne sont pas hiérarchisés. lls valent par leurs fruits. lls sont
des processus définitivement inachevés. Prendre conscience de ses ignorances est une chance, un
tremplin vers I'apprentissage. On parle ici de savoirs émancipateurs, occasions de construire des
liens positifs entre des humains.

De réciprocité formatrice

La formation réciproque se fonde sur un principe de parité : chacun est a la fois celui qui sait et celui
qui ne sait pas, celui qui offre et celui qui recoit. Double bénéfice pédagogique : I'offreur apprend en
transmettant, le demandeur enseigne en apprenant.

Vivre ces deux roles permet de mieux apprendre de chacun d’eux. Toute personne contribue a
construire le systeme qui le forme. En développant une conscience de réciprocité, chacun favorise le
développement d’une culture de paix.

De réseaux ouverts

Les échanges réalisés créent un systeme a géométrie variable. Les offres et demandes de savoirs et les
réponses qui leur sont apportées ouvrent le Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs. C'est une
matrice sociale d’éducation et d’apprentissages tout au long de la vie. Il permet des parcours
individualisés d’apprentissages extrémement divers et de faire de I’'hétérogénéité une chance pour
chacun et tous.




repérer dans
atalogue

Vous faites partie d’'un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou souhaitez en créer :
Faire vivre le Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs

e 1 Découvrir les étapes de la pédagogie de la réciprocité

e 2 Démarrer et/ou dynamiser un Réseau d'échanges réciproques de savoirs’®
e 3 Animer coopérativement un Réseau d'échanges réciproques de savoirs®

e 4 Faire vivre la réciprocité. Quels outils ? Quelles organisations ?

Approfondir I'ingénierie pédagogique
des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

® 5 Ouvrir les Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs a de nouveaux savoirs
¢ 6 Les savoirs des jeunes dans les Réseaux d'échanges réciproques de savoirs®
e 7 Les savoirs en écologie dans les Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs
e 8 Faire réseau avec les outils numériques

¢ 9 Comment impulser les échanges de savoirs dans un territoire de vie ?

Vous souhaitez transposer la démarche des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

Publics concernés : élus ou équipes territoriales, associations, entreprises, travailleurs sociaux,
enseignants...

Comment impulser et soutenir un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs
¢ 10 Créer un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs dans un territoire rural
e 11 Démarrer, s'organiser et se développer en réseau

e 12 Créer et faire vivre des réseaux en territoires apprenants

Comment transposer la démarche des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

¢ 13 Animer une démarche de réciprocité a partir de créations collectives et coopératives
e 14 Les échanges réciproques de savoirs a |'école

¢ 15 La formation réciproque en réseau dans l'entreprise

¢ 16 Les échanges réciproques de savoirs dans I'éducation populaire

¢ 17 Se former réciproquement entre collectifs, associations et organisations




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

1 - Découvrir ce qu'est un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs

Public : tous publics

Durée : 1 jour

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

Objectifs d'apprentissages :
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Décrire ce qu’est un réseau d’échanges réciproques de savoirs
D’expliquer les valeurs qui le sous-tendent

De citer la charte des Réseaux d’échanges réciproques de savoirs
De proposer un échange de savoirs entre offreur et demandeur

Contenu :

Les valeurs et les mots clés des Réseaux d’échanges réciproques de savoirs

La charte des réseaux d’échanges réciproques de savoirs : postulat, propositions, actions
La réciprocité et ses adjectifs qualitatifs

Les savoirs : D'ou viennent-ils ? Comment apprenons-nous ? Avec qui ? De qui
apprenons-nous ? Quand apprenons-nous ?

Mise en relation de l'offreur et du demandeur de savoirs




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

2 - Démarrer et/ou dynamiser
un Réseau d'échanges réciproques de savoirs

Public : tous publics

Durée : 3 jours puis a la demande pour le suivi

Dates : 29-30-31 mai et 21-22-23 novembre 2024 a Evry-Courcouronnes
et en région a la demande

Objectifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Présenter la démarche pédagogique de la réciprocité

e D’expliquer le postulat, les principes, le processus d’un Réseau d’échanges réciproques
de savoirs

e Découvrir la dynamique du Mouvement Francais des Réseaux d’échanges réciproques de
savoirs : FORESCO

e Construire des outils de fonctionnement et de coopération avec les participants des
Réseaux d’échanges réciproques de savoirs

Contenu :
e U'environnement du Réseau : social, géographique, politique, etc.
* La charte des Réseau d'échanges réciproques de savoirs: ses valeurs
e La réciprocité dans les Réseaux d'échanges réciproques de savoirs
e Méthodologie des échanges de savoirs et outils pédagogiques
- faire émerger les offres et les demandes
- élaborer un tableau d’offres et demandes
- apprendre a faire une mise en relation, le suivi et le bilan
e Démarrage et redémarrage d'un Réseau d'échanges réciproques de savoirs
e La mise en place d’'une équipe d’animation: son réle - ses taches
e Les inter-réseaux : se relier a d'autres Réseaux pour construire ensemble.




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

3 - Animer coopérativement
un Réseau d'échanges réciproques de savoirs

Public : tous publics

Durée : 2 + 1 jour d'approfondissement

Dates : 14 et 15 juin 2024 + 28 septembre 2024

Lieux : Evry-Courcouronnes et en région a la demande

Objectifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Faire évoluer la vie du Réseau d’échanges réciproques de savoirs et son organisation
comme étant de plus en plus I'affaire du plus grand nombre

e Concevoir le role de I'équipe d'animation comme accompagnatrice du partage des
responsabilités : d'animation, d'organisation, de développement du Réseau d'échanges
réciproques de savoirs

e Organiser l'animation du Réseau d’échanges réciproques de savoirs fonction de ses
désirs, de son temps disponible, de son savoir faire et apprendre a le faire ensemble

e Acquérir, partager et utiliser des outils d'animation collective et coopérative efficaces et
en cohérence avec les valeurs

Contenu :
e Mise en situation d’animation coopérative du Réseau, dans les différents moments
e Repérer ses savoirs et ses ignorances, faire des offres et demandes, les rendre visibles a
tous, etc.
e Expérimentation de deux outils efficaces d’animation coopérative du Réseau :
La mise en relation collective
Le tableau de visualisation
e Fonctionnement d’une équipe d’animation ouverte
e Les différentes étapes et outils : leurs fonctions, les conditions de leur réussite et de leur
transposition.




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

4 - Faire vivre la réciprocité :
outils-organisation

Public : tous publics

Durée : 3 journées

Dates : 8-9-10 juin ou a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

Objectifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Comprendre et expliquer comment se vit la réciprocité pédagogique entre offreur et
demandeur de savoirs dans un Réseau d’échanges réciproques de savoirs

¢ Relier cette compréhension aux expériences de son propre parcours d'apprentissage

Contenu :

* Les fondements pédagogiques de la réciprocité

* Les cheminements personnels qu'elle génére et nécessite

* L'organisation qu'elle exige

* Les outils pour la rendre désirable et méme nécessaire pour tout un chacun, pour la
proposer, I'expliquer, I'organiser, la visualiser, en voir les effets, I'accompagner

* Apprendre a apprendre et a transmettre ensemble

* Les modalités relationnelles a privilégier : confiance, bienveillance, coopération,
reconnaissance. Quels outils, démarches, situations ?

* Les transformations opérées dans les métiers de I'éducation et de la formation, de
I'animation de réseaux : en quoi et comment ? (comme animateurs salaries ou
bénévoles)




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

Approfondir l'ingéniérie pédagogique des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

5 - Ouvrir les Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs a de nouveaux savoirs,
aux jeunes, aux enfants, aux séniors

Public : animateurs bénévoles, administrateurs, alliés des Réseaux, membres
d'associations ou d'institutions intéressées

Durée : 2 + 1 journée (la troisieme en différé)

Dates : 6 et 7 décembre 2024

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région sur demande

Objectifs d'apprentissage :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Quvrir le Réseau d’échanges réciproques de savoirs aux jeunes, enfants,seniors,
personnes en situation d'exclusion, étudiants, « scientifiques », artistes, etc.

* Diversifier les savoirs et demandes qui sont offerts dans notre réseau d’échanges
réciprogues de savoirs

* S'ouvrir a des connaissances formelles (histoire, mathématique, littérature de différents
pays, biologie et génétique...) ; des savoir-faire culturels (arts plastiques, organisation de
voyages ou d'évenements culturels, créer un orchestre...) ; des savoirs démocratiques
(organiser un débat, expérimenter des outils d'accompagnement a la prise de
décision...); des savoirs utiles a la vie du réseau (faire des mises en relations, monter des
dossier, lire un budget prévisionnel, créer des partenariats... )

Contenu :

* Approfondissement de ce qu'est I'ouverture et de ses dimensions. Description, analyse
d'expériences vécues, réussites, difficultés, obstacles, besoins...

* Construction et appropriation de démarches, de situations collectives et d'outils
favorisant et facilitant les diverses ouvertures souhaitées du réseau d’échanges
réciproques de savoirs.

* Les accompagnements — les changements de représentation de postures, de choix.

* Animation de temps de réflexion sur l'ouverture, dans son Réseau d’échanges
réciproques de savoirs ou en inter-réseaux




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

Approfondir l'ingéniérie pédagogique des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

6 - Les savoirs des jeunes
dans les Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

Public : animateurs salariés et bénévoles, administrateurs, alliés des Réseaux, autres
acteurs intéressés par la question de la reconnaissance des jeunes (éducateurs,
enseignants, élus...)

Durée : 2 jours

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

Objectifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Solliciter les jeunes pour leurs savoirs scolaires, universitaires, professionnels ou liés a
I'emploi, aux nouvelles technologies, a I'écologie, a I'art, aux sports, aux droits et devoirs
des citoyens, au Vivre ensemble, a l'acceptation de l'autre, a la vie de groupe, aux
pratiques associatives, aux différentes cultures, a la laicité, a lI'engagement, a la
créativité...

* Inviter les jeunes a chercher des savoirs dans les Réseaux d’échanges réciproques de
savoirs,

e Accompagner les jeunes pour qu'ils trouvent leur place dans le réseau, comme offreurs
et demandeurs, comme contributeurs, comme animateurs, comme administrateurs.

* Accompagner |'ensemble des Réseaux a considérer les jeunes par leurs richesses en
savoirs et en capacités d'apprendre.

Contenu :

» Partage d’expériences et de questions des participants sur ces questions. Analyse des
territoires concernés et de la place des jeunes dans ces territoires

e Découverte des compétences des jeunes, a partir des travaux de Marc Hatzfeld,
sociologue : rapports sur « Les jeunes et les Réseaux d'échanges réciproques de savoirs"
Développement d'un « savoir solliciter des jeunes » dans telles et telles situations.

* Des formes d'ateliers a proposer a des jeunes (exemples : la « Garantie jeunes » a Evry, la
place des jeunes dans le Rezo a Mulhouse, les expériences collectives et créatives des
jeunes a Nevers...)

* La facilitation de leur prise de conscience de l'intention de la réciprocité pour leurs
propres apprentissages professionnels, universitaires...




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

Approfondir l'ingéniérie pédagogique des Réseaux d'Echanges Réciproques des Savoirs

7 - Les savoirs en écologie
dans les Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

Public : tous publics

Durée : 2 jours

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

Objectif d'apprentissage :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Aider les participants a réinterroger leurs conceptions de I'écologie et leurs savoirs sur
I'écologie

* |dentifier et aider a identifier les savoirs en écologie dans sa vie, dans son Réseau et
repérer des partenaires potentiels

* Partager les expériences des savoirs du domaine de I'écologie circulant dans les Réseaux

» Réfléchir sur la réalité des savoirs « écologiques » qui circulent dans les Réseaux et ceux
portés par chacun des participants

* Partager, faire des liens entre les savoirs écologiques et les autres savoirs circulant dans
les Réseaux (par exemple dans les échanges cuisine : se nourrir, Association pour le
maintien de I' Agriculture Paysanne, circuits courts, jardins partages, eco-quartiers)

* Connaitre les partenaires institutionnels et associatifs avec lesquels des coopérations
sont possibles.

* Etre citoyens responsables

Contenu :

e Formulation d’offres et demandes dans le champ de I'écologie pour enrichir le Réseau
d'échanges réciproques de savoirs et répondre aux défis de la société

Emergence d’offres et de demandes dans le champ de I’écologie, les partager

Repérage des outils existants et ceux a construire

Sollicitation de personnes ressources et ou expertes

Repérage de partenaires potentiels




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

Approfondir l'ingéniérie pédagogique des Réseaux d'Echanges Réciproques des Savoirs

8 - Faire réseau aves les outils numériques

Public : toutes personnes et toutes organisations désirant mettre des outils
numeériques au service de l'ingénierie pédagogique des échanges réciproques de savoirs ®

Prérequis : Venir avec son ordinateur personnel - Savoir utiliser 1 ou 2 outils
numériques : (mail, dropbox, trello, skype, framasoft...)

Durée : 2 jours (apprentissage + 1 jour : Evaluation-projets-projections-action)

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

Objectifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Savoir mettre des outils numériques au service de son Réseau et de l'inter-réseaux

* |dentifier des outils numériques, leurs finalités

 Utiliser 2 a 3 outils numériques coopératifs

* S‘approprier ces outils pour mieux communiquer, partager, coopérer et construire
ensemble

* Savoir différencier des outils numériques

* Connaitre des outils numériques pour améliorer la communication et I'information

Contenu :

* Analyse sur la fonction et I'éthique des outils numériques (confidentialité, au service de
quoi et de qui, les outils numériques dits « libres », etc....)

* Partages d'expériences des Réseaux d'échanges réciproques de savoirs / organisations
utilisant des outils numériques

* Formation réciproques et collectives avec des outils numériques au service des échanges
de savoirs, de la collaboration, de l'information, de la communication




Vous faites partie d’un Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs ou
souhaitez en créer

Approfondir lI'ingéniérie pédagogique des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

9 - Comment impulser les échanges de savoirs dans un territoire de vie ?

Public : animateurs de Réseau d'échanges réciproques de savoirs ou personnes
souhaitant créer ou développer un Réseau

Durée : 2 jours

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

Objectif d'apprentissage :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Diversifier les offres et demandes de savoirs, pour favoriser une réelle mixité sociale,
pour mieux rendre visible ce qui est produit, pour le vivre ensemble dans la cité par la
mise en commun des savoirs

Permettre I'émergence de nouvelles solidarités entre habitants, entre partenaires
Sensibiliser et donner envie a d'autres associations d'essayer

Permettre |'émergence de nouveaux partenariats et projets en lien avec les
problématiques de notre époque

De vivre, au plus pres de leur réalité, la réciprocité des échanges de savoirs

Contenu :

* La spécificité des postulats des Réseaux d'échanges réciproques de savoirs comme
ressources pour d'autres habitants, pour des éleves, pour d'autres associations, pour
d'autres projets

* Repérage de ce qui a déja été expérimenté ailleurs qu'a I'école, dans des institutions, en
partenariat

* Analyse de "comment cela a été possible" (par la lecture de récits ou le partage
d'expériences)

* |dentification des partenariats possibles dans la cité

* Quverture de l'animation au plus grand nombre de personnes du Réseau d’échanges
réciprogues de savoirs




Vous souhaitez impulser et soutenir les Réseaux d'Echanges
Réciproques de Savoirs

10 - Créer un réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs dans un territoire rural

Public : tout public

Durée : 2 fois 2 jours

Dates : a définir ensemble

Lieux : En région et/ou Evry-Courcouronnes

IObjectif d'apprentissage :

IA I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* S‘approprier toutes les dimensions et les effets du réseau d’échanges réciproques de
savoirs, notamment en termes de lien social, sur un territoire rural, afin de pouvoir en
impulser sa mise en ceuvre

* |dentifier, comprendre, s'approprier toutes les dimensions et les effets du
fonctionnement en échange de savoirs

Contenu :

« Utilisation d’'une méthodologie de pédagogie active qui s'appuie sur les savoirs et les
expériences des participants

* Partage des représentations sur les notions de territoire, territoire rural, lien social,
organisation en réseau, en réseau d'échanges réciproques de savoirs : questionnement
et approfondissement de ces notions.

* Analyse sur les effets de l'organisation en réseau, et partage sur les freins et les
difficultés rencontrées

* Construction et/ou découverte des outils de la mise en ceuvre d'un réseau d’échanges
réciproques de savoirs sur un territoire rural

* Projection : démarrer un Réseau d’échanges réciproques de savoirs sur le territoire
concerné




Vous souhaitez impulser et soutenir les Réseaux d'Echanges
Réciproques de Savoirs

11 - Démarrer, s'organiser et se développer en réseau

Public : tout public

Durée : 2 jours + 1 journée en différé

Dates : 4 et 5 octobre 2024 + 9 novembre 2024 a Evry-Courcouronnes
et en région a la demande

IObjectif d'apprentissage :

IA [’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Etre capable de proposer des fonctionnements plus collectifs et coopératifs

* Permettre a des animateurs de réseaux d'échanges réciproques de savoirs de décrire et
d'analyser leurs expériences de fonctionnement "en réseaux" pour les améliorer

* Donner une définition du mot « réseau » le différencier des listes, groupes, collectifs,
associations, ateliers.

* Pouvoir identifier les richesses, les conditions d'efficacité et de cohérence, les difficultés,
les freins.

* Partager des outils pédagogiques, pour que le réseau d'échanges réciproques de savoirs
fonctionne davantage « en réseau » dans tout son processus et tous les étages.

Contenu :

* Définitions de cette organisation et types de réseaux

* Ce qui circule dans un réseau d'échanges réciproques de savoirs et comment

* Les valeurs et les régulateurs d'une organisation en réseau ?

* Caracteres d'un réseau : fluidité, flexibilité, complexité, multi centralité, diversité des
| réles et des responsabilités dans un « réseau d'échanges réciproques de savoirs »

* Les fruits du réseau

* Penser « en réseau»




Vous souhaitez impulser et soutenir les Réseaux
d'Echanges Réciproques de Savoirs

12 - Créer et faire vivre des réseaux en "territoires apprenants"*

Public : tout citoyen et tout professionnel du monde de I’éducation, de la formation,
de I'éducation populaire. Tout €lu intéressé.

Durée : 2 jours

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

IObjet:tifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Developper les pratiques de réseaux apprenants

* Se relier entre réseaux apprenants pour s'enrichir mutuellement

* Penser ces termes «réseau apprenant», en comprendre la force, en explorer les
conditions, en découvrir les effets politiques, culturels et pédagogiques.

Contenu :

* Définition de : «réseau apprenant"* - Territoire apprenant - Société apprenante - Ville
apprenante, etc.

* Qutils pour les penser, les mettre en ceuvre, les évaluer, en diffuser la pratique

* Choix du réseau, territoire, ville soient « apprenants » : qui le fait ?

* L'espace apprenant comme matrice de parcours singuliers et coopératifs

* Construction coopérative du réseau apprenant

* Moteurs pédagogiques et relationnels

* Conditions psychosociales pour exister, s'ouvrir, continuer

° Criteres d'évaluations

* Depuis une décennie, la démarche “Territoire apprenant” vise a replacer I’Ecole au cceur
du processus d’apprentissage en renforgant ses liens avec son environnement et ses
partenaires. Son objectif est d’adapter I'éducation aux mutations que connaissent nos
sociétés pour favoriser la réussite scolaire et sociale des éleves. Cette démarche fait 'objet
Id’un processus d’amélioration continue impliquant de nombreux contributeurs.




Vous souhaitez transposer la démarche des Réseaux
d'Echanges Réciproques de Savoirs

13 - Animer une démarche de réciprocité a partir de créations collectives et coopératives

Public : animateurs, éducateurs, enseignants, encadrants....

Durée : deux jours

Dates : 14 et 15 mars et 30 et 31 mai 2024 a Atoll Nozay (91290) et en région a la
Idemande

:Objectifs d’apprentissage :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Découvrir la démarche pédagogique de la réciprocité dans les échanges artistiques

* Former des personnes a accompagner adultes et jeunes a mettre en ceuvre des
échanges artistiques et a la création collective coopérative

. S'approprier des processus : processus créatifs, processus d'accompagnement de

| création collective et coopérative

* Apprendre a repérer chacun comme sachant, a détecter les potentiels, les passions, les
intentions, les talents

» S'approprier des méthodologies de processus spécifiques dans I'accompagnement de la
création collective et coopérative

* Savoir animer et accompagner des créations collectives

Contenu :

» Utilisation d’outils et techniques artistiques pour accompagner la démarche de création
collective et coopérative : Fusing, modelage, soudure, assemblage, peinture, sculpture,
découpage collage ...

* Histoire, contextes, outils et principes de la création collective et coopérative, étapes du
processus créatif

* Processus d'accompagnement de la création collective et les conditions de sa réussite :
gestion du groupe, valorisation et analyse collective partagée ...




Vous souhaitez transposer la démarche des Réseaux
d'Echanges Réciproques de Savoirs

14 - Les échanges de savoirs réciproques a |'école

Public : enseignant, de la maternelle au lycée et participants des Réseaux actifs dans
les activités périscolaires

Durée : 3 jours

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

:Objectifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Etre capable d'identifier les outils de repérage des savoirs les plus adaptés et les
expérimenter en les transférant aux pratiques de la classe

* Comprendre les enjeux de la réciprocité

« Diversifier les formes d'apprentissage et d'enseignement dans la classe, dans |'école, en
équipe élargie

* Savoir repérer ses manques et ses envies d'apprentissage pour apprendre a y répondre

* Découvrir la diversité des domaines de savoirs, savoir-faire, connaissances qui peuvent
s'acquérir par les échanges réciproques de savoirs

Contenu :

* Partage d'expériences entre les participants

* Construction d'outils de questionnement, d'analyse et d'évaluation

* Mise en ceuvre réguliere des retours réflexifs sur la pratique, sur I'enseignement des
savoirs et les différents modes d'apprentissage

Modalités pour apprendre a apprendre et apprendre a transmettre

* Repérage et identification des savoirs individuels et collectifs

Analyse du fonctionnement du « collectif réseau » a I'école selon son territoire




Vous souhaitez transposer la démarche des Réseaux
d'Echanges Réciproques de Savoirs

15 - Formation réciproque en réseau dans l'entreprise

Public : services formations entreprises, responsables, ressources humaines, managers,
instances représentatives du personnel et toutes personnes souhaitant déployer un réseau
apprenant

Durée : 2 jours + 2 jours + 1 jour (retour d’expérience)

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

'Objectifs d'apprentissages :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

'* Apprendre a échanger ses savoirs professionnels dans |'entreprise

e Découvrir et mettre en ceuvre l'ingénierie pédagogique des Réseaux d’échanges réciproques de
'savoirs au sein de I'entreprise

* Mettre en réseau tous les acteurs de |'entreprise

* Repérer les bénéfices du partage du travail en réseau apprenant dans |'entreprise pour toutes
les parties prenantes et mettre ses salariés en formation réciproque

'» Produire ensemble de la connaissance dans cette dynamique apprenante et de coopération

Contenu :

* Réseau d'échanges réciproques de savoirs : histoire, principes, valeurs, champs d'action,
caractéristiques

e Pourquoi échanger ses savoirs en situation professionnelle : dynamique et effets vertueux,
valeurs ajoutées

* Expérimentation entre pairs de l'ingénierie pédagogique et sociale en atelier afin d'apprendre
les clefs de sa réussite en boucle d'apprentissage et s'en approprier les outils : repérages des
savoirs et ignorances, bourses d'échanges de savoirs, mise en relation entre offreurs et
demandeurs de savoirs, évaluations

* Renforcer son engagement et son pouvoir de coopérer dans le Réseau d’échanges réciproques
de savoirs : reconnaissance, diversité, valorisation, créativité, convivialité

e Finalité pour lentreprise : développement des compétences, gestion des parcours
Iprofessionnels




Vous souhaitez transposer la démarche des Réseaux
d'Echanges Réciproques de Savoirs

16 - Les Réseaux d'échanges réciproques de savoirs ° dans I'éducation populaire

Public : professionnels, militants, administrateurs des associations d’éducation
populaire et des Réseaux

Durée : 2 jours

Dates : 22 et 23 novembre 2024

Lieux : Evry-Courcouronnes et en région sur demande

!Objectif d'apprentissage :

:A I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Se situer dans le champ de I'éducation populaire

e Découvrir en quoi les Réseaux d’échanges réciproques de savoirs s'inscrivent dans
I'éducation populaire et en quoi ils la continuent, s'en inspirent, la renouvellent

* Acquérir des outils pour interroger la cohérence entre cette inscription et les pratiques
concretes

. Se rapprocher et s'enrichir des différentes pratiques de I'éducation populaire

ICc.'mtenu :

* Les représentations concernant « I'éducation populaire ». Ce qu'elle n'est pas.

e Pouvoir d'agir et impuissance. L'éducation populaire pour sortir de I'impuissance : en
identifier des ambitions, en décrire des dimensions, en visualiser des formes existantes, en
énoncer des démarches, des outils, des spécificités...

e Les racines des Réseaux d’échanges réciproques de savoirs dans I'histoire de I'éducation
populaire : Condorcet, Dumazedier, Freire, etc.

e Les liens avec I'enseignement formel

* La conscience, la responsabilité et la production de « Communs » : affinement des
questions démocratiques et des questions liées a la cité

e Les facteurs de cohérence relatifs a I'éthique, aux connaissances, aux pratiques, a
I'humanisation de tout un chacun

e Audace et prudence, prise de risque, confiance et solidarité intention de la réciprocité
pour revitaliser |'éducation populaire

Les croisements nécessaires entre réseaux présentiels et réseaux numeériques




Vous souhaitez transposer la démarche des Réseaux
d'Echanges Réciproques de Savoirs

17 - Se former réciproguement dans les organisations (associations et collectifs)

Public : élus, chargés de missions et membres des conseils citoyens, bénévoles
associatifs, accompagnés ou non sur leur territoire d’action

Durée : 2 jours + 2 jours d'accompagnement

Dates : a la demande

Lieux : Evry-Courcouronnes et/ou en région

:Objectif d'apprentissage :

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Apprendre a se former réciproquement pour revitaliser des liens intra et inter-associatifs
créatifs et dynamiques

* Comprendre dans tous les types d'organisation comment l'ingénierie des réseaux
d’échanges réciproques de savoirs peut se transposer entre ses membres.

ICt.'mtenu:

* Compréhension et initiation a la démarche pédagogique de la réciprocité (postulats,
principes, processus et organisation)

* Vivre la démarche (découvrir la charte : repérer, nommer, décrire ses savoirs et ses
manques, les visualiser, les mettre en relation, faire des formations...)

* Analyse des spécificités et savoirs, des expériences, des outils, pratiques et théories

* Mises en situations d'offres et demandes de formations entre organisations (freins /
leviers)

* Elaboration d'outils communs et conditions pour apprendre a se former entre membres

* Qutils : récit d'expériences, analyse des pratiques, mise en situation




ités financieres
ques

La formation des bénévoles est financée par le Fonds de Développement de la Vie Associative
(FDVA). Reste a la charge de chaque stagiaire ou de leur Réseau d'Echanges Réciproques de
Savoirs ou de leur association : 10 € de frais d'inscription par personne, ainsi que les frais de
transport, d'hébergement et de restauration.

Notre organisme de formation est certifié Qualiopi, a ce titre, les formations peuvent étre prises en
charge dans le cadre du Plan de Développement des Compétences de votre organisation. Charge a
elle de se rapprocher de son opérateur de compétences (OPCO). Restent a la charge de la structure
(ou du stagiaire) les frais de déplacement, d'hébergement et de restauration.

Pour les RERS, I'opérateur de compétences est Uniformation.

Co(t : 350 € par salarié et par jour

Les formations peuvent étre aussi envisagées en région.
Les dates indiquées peuvent faire I'objet de modifications.

Une action de formation se met en place avec un minimum effectif de 10 personnes.
Pour en savoir plus, prenez contact avec : FORESCO

mail : formation-foresco@rers-asso.org
Tel : 01 60 78 68 55

Qualiopi »

processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE E -.

Lirar = g - Fons vt
Wirwianges Fiws,an

La certification qualité a été délivrée au titre de

la catégorie d'action suivante : 0 LEDLCATION
FATIONALE

ACTION DE FORMATION




moignages

"Mon histoire est une histoire de réseau. J'ai une famille en réseau : partage, échange,
solidarité. Cela m'a fait comprendre la force du groupe". JP

"Cela m'a fait réfléchir au comment j'apprends ? Comment transmettons-nous ?)
Comment s'organiser pour que les autres apprennent ?"N.

"J'ose dire que je ne sais pas". C

"Cette formation m'a servi a étre davantage dans la réciprocité, a recentrer mes
activités sur des valeurs de mutualisation et de coopération”. T

"On apprend ce qu'on vit". B

"J'ai apprécié d'étre dans le concret avec une mise en place utile pour toutes et tous". T




Créations CO\\ect'Nes
Y

3 bis, cours Blaise Pascal
91000 Evry-Courcouronnes
Tél:01 60 78 68 55
Courriel : foresco@orange.fr
Site : http://www.rers-asso.org

Contact formation : formation-foresco@rers-asso.org

K] « FORESCO, Les réseaux d’échanges réciproques
de savoirs® en mouvement »

L'association FORESCO est :

- Agréée "Association nationale de jeunesse et d'éducation populaire"

- Agréée "Association éducative complémentaire de I'Enseignement Public avec
extension aux Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs®" adhérant a
FORESCO

- Déclarée organisme de formation professionnelle auprés de |la Préfecture de la
région d'lle de France.

- Siret : 513.946.178.00029






